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السنوي الملخص 

اللجان الشبابية الدائمة لمنظمة شركاء ل²فضل هي لجان تطوعية 
استثنائية،  بمهارات  وشابة  شابا   85 تضم  المملكة،  مستوى  وعلى 
مشاركة  تعزيز  الى  ويطمحون  التنموي  جهدنا  في  شركاءنا  هم 
الشباب السياسية والاقتصادية في ا­ردن. يسعى الشباب من خلال 
والعمل  قدراتهم  وتطوير  تعزيز  الى  اللجان  ضمن  عملهم 
خلال  من  المملكة  مستوى  وعلى  مجتمعاتهم  ضمن  بتشاركية 
أنشطة وفعاليات عديدة منها اعداد وتصميم مبادرات مجتمعية 

هادفة. 

من خلال ملخص 2022 تحتفي شركاء ل²فضل للعام بجهود كل 
ممتنون  إيجابي.  وتغيير  حقيقي  تأثير  �حداث  معنا  عمل  من 
وللمجتمع  المصلحة،  و­طراف  الداعمة،  وللجهات  لشركاءنا 
لما  والمتدربات  وللمتدربين  وللمتطوعات،  للمتطوعين  وكذلك 
ودعمهم  مشاركتهم  خلال  من  وجهد  وقت  من  كرسوه 
ل²فضل  شركاء  رؤية  تحقيق  إلى  الهادفة  وجهودنا  لنشاطاتنا 
بمساواة  والازدهار  العيش  فرصة  للناس  فيها  تتاح  لمجتمعات 

وكرامة.

التواصل  مواقع  عبر  شو"  "شباب  برنامج  من  ا­ولى  الحلقة  عرضت 

الذي أعده وقدمه  البرنامج،  2022. ركز  الاجتماعي في نهاية عام 

16 شابًا وشابة من اللجان الشبابية، على مشاركة الشباب السياسية 

ودورهم في ا­حزاب السياسية، مما شجع على إجراء حوار إيجابي. 

المهارات   وتطوير  القدرات  بناء  خلال  من  للافضل  شركاء  دور  جاء 

الخاصة بالشباب وكما تم انتاج الحلقة بالتعاون مع شيزو ميديا.

برنامج « شباب شو »

صوت وحضور الشباب أقوى في 2022

ا­ولى  التجريبية  الحلقة  انتاج  على  عملنا  خلال 
من برنامج (شباب شو) لم نكن نتوقع الوصول 
في  مشاهدة   500,000 من  يقرب  ما  إلى 
من  دقيقة   15 برنامجنا  تضمن  ا­ول.  ا­سبوع 
الشباب  انضمام  حول  والعفوي  الصريح  الحوار 

إلى ا­حزاب السياسية." 
براءة قطيشات

عضو اللّجان الشبابية الدائمة لشركاء ل²فضل، البلقاء

              بين العصف الذهني و المناقشات والحوار بكل صراحة، صممنا 
12 مبادرة مجتمعية تركز على الشباب ومجتمعاتنا وذلك بناء على 

قمنا  محافظاتنا  واقع  من  تنموية  وفرص  واحتياجات  تحديات 
كلجان بتحديدها مسبقا."

شيماء حناقطة
عضو اللّجان الشبابية الدائمة لشركاء ل²فضل، الطفيلة



يخطط وينفذ الشباب مبادراتهم المجتمعية الخاصة، التي صمموها 
تقييم  كيفية  على  الشباب  تدريب  للافضل  شركاء  دور  يكون  بحيث 
تلك المبادرات، اختيار لجان التحكيم، ووضع معايير التقييم، وا­فكار، 
التي ستسعى المنظمة بالشراكة مع الشباب إلى تحويلها إلى واقع.

اللجان الشبابيّة الدائمة
تطوعيّة، شمولية يقودها الشباب

٥٠٠ الف
مشاهدة على شباب شو شابة

٤٧ ١٢
محافظة

عرض المشاريع الريادية على الجهات الاستثمارية

 AL SANA GROUP بالشراكة مع
في المملكة المتحدة  

i2Z شركاء للافضل - مش مستحيل تطلق

i2Z" التي تهدف  مع تطور منظومة ريادة الاعمال واحتياجات رياديي ا­عمال، أطلقت شركاء للافضل منصة " 

إلى تمكين الشباب خلال رحلاتهم الريادية؛ بحيث تصحبهم المنصة من مرحلة تطوير أفكارهم  إلى مراحل 

إطلاق مشاريعهم. تخدم المنصة رياديي الاعمال على مختلف المستويات والمراحل ابتداء من مرحلة تطوير 

الافكار واختبارها الى مرحلة التشبيك و تطوير المشاريع. 

أطلقت   ،2018 عام  ا­عمال.  لريادة  تمكينية  منصة  إلى  مشاهدة،  مليوني  على  حصل  تلفزيوني  برنامج  من 

الموسم  تبعه  الاول  للموسم  مستحيل"  "مش  والتنافسي،  التفاعلي  التلفزيوني  البرنامج  ل²فضل"  "شركاء 

الثاني عام 2020. تنافس من خلال البرنامج رياديي أعمال للحصول على تمويل بناء على تصويت الجمهور. تعد 

النجاح،  بقصص  تحتفل  ا­عمال،  ريادة  تعزز  التي  العربية  المنصات  أولى  بين  من  مستحيل"  "مش  منصة  اليوم 

وتقدم للشباب مجموعة متنوعة من الخدمات والموارد.

احمد آل سيف
مؤسس وصاحب مشروع الفريدو بوكس

في  الاستثمار  في  عاملة  استثمارية  جهات  تضم  التي   ،Al Sana Group مع  تعاوننا  خلال  من 

مجال الريادة والابتكار حول العالم ومع التركيز على منطقة الشرق الاوسط، عملنا مع مجموعة 

من رياديي أعمال "مش مستحيل" على دعم تطوير مشاريعهم من خلال تقديمهم لعروض حول 

مشاريعهم بهدف الحصول على التمويل والتفاوض في تجربة مفيدة وغنية.

كنت أحد المتنافسين في الموسم الثاني من برنامج مش 
الدعم  دائمة  ل²فضل  شركاء  كانت   .٢٠٢٠ عام  مستحيل 
تقديم  تجربة  خلال  واجهت  بمشروعي.  والاهتمام 
مشروعي للجهات الاستثمارية  العديد من التحديات؛ وفي 

نفس الوقت، كانت تجربة ممتعة وواعدة."

شاب
استثنائي، قائد

متحدث

           كانت تجربة العمل ضمن اللجان الشبابية ممتعة وتعليمية في 
التباحث  فرصة  الشباب  وزميلاتي  وزملائي  أعطتني  الوقت.  نفس 
هي  مجتمعاتنا،  ضمن  تواجهنا  التي  والتحديات  مستقبلنا  حول 

فرصة �حدات تغيير حقيقي وبناء قدراتنا"

رفعت فريحات
عضو اللّجان الشبابية الدائمة لشركاء ل²فضل، عجلون



أفضل أماكن 
العمل

للشركات  العمل"  أماكن  أفضل  الدولي"  الاعتماد  برنامج  يتيح 
عالمي  اعتراف  على  الحصول  فرصة  ا­ردنية  والمؤسسات 
يقيم  للمرأة.  خاصة  وممكنة،  متميزة  عمل  بيئة  لامتلاكها 
والدولي  الوطني  الصعيدين  على  العمل  أماكن  البرنامج 
بين  ا�يجابية  المنافسة  يعزز  مما  شهادات،  ويمنحها 
المؤسسات ويشجعها على توفير أماكن عمل آمنة وتمكينية 
البرنامج تحليلات متعمقة في مكان  للنساء وللشباب. يقدم 

العمل ويقيس التحسينات فيها.

لشركتي  العمل"  أماكن  "أفضل  شهادة  منحت   ،2023 عام 
IRIS Technology و Pi Pharma Intelligence كأفضل 

الشركتان في على مؤشر  ا­ردن. تفوقت  مكاني للعمل في 
التطوير  الفريدتين،  ثقافتيهما  بفضل  والانخراط  المشاركة 

المهني القوي، والالتزام بتقدير الكوادر الوظيفية.

الالتزام بالتمكين الاقتصادي للمرأة والشباب

تعد المشاركة الاقتصادية المحدودة للمرأة في سوق العمل أحد أهم التحديات التي تواجة 
الاردن. تطمح برامجنا  المختلفة إلى ا�سهام في رفع مشاركة المرأة في سوق العمل. ومن 
الاردن  في  العمل"  أماكن  "أفضل  برنامج   2022 عام  ل²فضل  شركاء  منظمة  أطلقت  هنا 
وممكنة  مناسبة  عمل  أماكن  وتطوير  إيجاد  على  العمل  من  المزيد  إلى  بالحاجة  للتوعية 
بشكل  إنعكست  متقدمة  معايير  تحقيق  في  نجحت  التي  بالمؤسسات  والاحتفاء  للمرأة 

إيجابي على أدائها وفريق عملها وبيئة العمل فيها. 

              عززت الشهادة التي حصلنا عليها اعتقادي بأننا نضع 
مثلت  صحيح.  إختيار  كان  أولوياتنا  أهم  ضمن  العمل  فريق 
الجميع  والتزام  الاستثنائية،  عملنا  جودة  على  دليلا  الشهادة 
شركة  في  عليه  والحفاظ  وشمولي،  مبتكر  عمل  مكان  ببناء 

".IRIS Technology
ربى داود

مديرة تطوير ا­عمال
IRIS Technology

حقيقي  شرف  للعمل  مكان  أفضل  شهادة  شركتنا  "منح 
يعكس الثقافة ا�يجابية التي بنيناها. فريقنا أهم مورد لدينا، 
ونحن ملتزمون بتزويده بكل الدعم. نحن ممتنون لعمله الجاد 

وتفانيه.

سيف العبّادي
رئيس كادر الموارد البشرية

Pi Pharma

للمرأة  الاقتصادي  بالتمكين  الالتزام  بأهمية  التوعية  زيادة  على  ل²فضل"  "شركاء  عملت 
التي  الرئيسية  المحاور  أحد  والمرأة  الشباب  تمكين  ويعد  تأسيسها.  منذ  ا­ردن  في  والشباب 
اللتان  مكان"،  مجرد  "مش  و  ا­فضل"  تستحقين  "أنتِ  حملتا،  هدفت  المنظمة.  عليها  تعمل 
أكثر  عمل  أماكن  تطوير  إلى  بالحاجة  التوعية  مستوى  رفع  إلى  للافضل  شركاء  أطلقتهما 

شمولية، صديقة للمرأة، ومدفوعة بالتميّز.  

منذ إطلاق برنامج "أفضل أماكن العمل"، عملت "شركاء ل²فضل" مع أكثر من 25 شركة من 
قطاعات مختلفة تشمل القطاع المصرفي والسياحي وتكنولوجيا المعلومات وغيرها، كانت 
للافضل  شركاء  الاردن.   العمل-  أماكن  أفضل  لشهادة  الدولي  الاعتماد  لطلب  تقدمت  قد 
هي الوكيل المعتمد  في ا­ردن للمنظمة الدولية، "أفضل اماكن العمل"، التي تملك أكثر من 

30 عاما من الخبرة في تنفيذ البرامج حول العالم.

1700 موظف
شملتهم الدراسات التحليلية

4 شركات
حصلت على شهادة أفضل أماكن العمل - ا­ردن

500 الف مشاهدة
حملة أفضل أماكن العمل على 

منصات التواصل ا�جتماعي



التطور، حيث يتم تزويدهم بمهارات شخصية وفنية لازمة لسوق  بيئة سريعة  التأسيسية ضمن المشروع إلى تنمية قدرات الشباب في  برنامج المهارات  يهدف 
الاعمال  ريادة  الى  مقدمة  العمل،  لسوق  التهيئة  مهارات  البرنامج  ويغطي  للتدريب.  للافضل  شركاء  منصة  خلال  ومن  وجاهيا  التدريبات  هذه  عقد  يتم  العمل. 

بالاضافة الى المهارات الحياتية. 

وشابة  شاب   1,500 وتأهيل  تمكين  الى  (مهارتك)   Youth JO: Level Up مشروع  يهدف 
بالمهارات الاساسية اللازمة لريادة ا­عمال والتوظيف في قطاعي السياحة والزراعة في ا­ردن. 
مع  بناءها  تم  التي  الحقيقية  الشراكات  بفضل  نتائج  تحقيق  من  تمكنا   ،2022 العام  خلال 

القطاعين العام والخاص، والجهود الكبيرة التي يبذلها الشباب بحماس والتزام.

ائتلاف  قبل  من  "مهارتك"  مشروع  وينفد  يضم يطور  ل²فضل  شركاء  منظمة  بقيادة 
ادفانس  وشركة  المجتمعية،  للتنمية  والمركز لومينوس  كونسالتينغ 
ويتماشى  الزراعية.  البيئية  للسياحة  ا­وروبي 
هولندا  مملكة  سفارة  تموله  الذي  "مهارتك"، 

سياسات  وأهداف  أولويات  مع  ا­ردن،  في 
توظيف الشباب في ا­ردن، ضمن تمويل متعلق 

 NEXUS-” بالوظائف  المهارات  "ربط  بحلف 
.“Skills-Jobs for Youth Fund

يستهدف المشروع الشباب والشابات بين 18-35 عام المهتمين 
والزراعة  السياحة  مجالي  في  الفنية  مهاراتهم  بتطوير 

والمهارات التي تعظم من فرصهم للانخراط في سوق العمل. 
وينفذ  التأسيسية.  المهارات  ببرنامج  الشباب  المشروع  يزود  كما 

مأدبا،  عجلون،  جرش،  البلقاء،  العاصمة،  التالية:  المحافظات  ضمن  المشروع 
العقبة، بالاضافة الى وادي رم والبتراء.  

العمر: 18 - 35 سنة
50% اناث

1500  شاب/ شابة

المهارات 
التأسيسية

قطاع الضيافة والسياحة

ريادة ا­عمال

سياحة غير تقليدية

الزراعة

     تغيرت رؤيتي تجاه مجال حماية النباتات وا�دارة المتكاملة 
النظري  التدريب  خلال  من  تعلمته  ما  بصراحة،  للآفات. 

والميداني،  وعلى مدار أربعة أسابيع، كان أكثر مما توقعت."

المهندسة سندس بني فواز
برنامج التدريب الزراعي

عمّان
مأدبا

البتراء

وادي رم

العقبة

البلقاءجرش

عجلون

تأهيل الشباب بالمهارات ا­ساسية اللاّزمة لريادة ا­عمال 

والتوظيف في قطاعي السياحة والزراعة في ا�ردن



يركز مشروع "مهارتك" على موائمة مهارات الشباب بمتطلبات سوق العمل الفعلية. ويغطي الجانب الزراعي 
الزراعة   ، التسميد  الري،  مثل  الزراعة  قطاع  في  المهمة  التقنية  المواضيع  من  واسعة  مجموعة  للمشروع 
العملي  التدريب  على  التركيز  مع  للآفات  المتكاملة  وا�دارة  المحاصيل،  حماية  بعده،  وما  الحصاد  المائية، 

والزيارات الميدانية والتدريب على التسويق والمبيعات وغيرها من المواضيع. 

نبني مجتمع من المرشدين، المدربين، الشباب، وأصحاب العمل

114
شاب/شابة شاركوا في 
معسكر تدريبي حول 

ريادة ا­عمال 

280
شاب/شابة تلقوا برنامج 

المهارات التأسيسية 

 51
شاب/شابة إستكملوا 
تدريبات التقنية الزراعية

 100
شاب/شابة التحقوا في 

برنامج تدريب مهني/فني 
في مجال السياحة 

في إطار المشروع، و من خلال التدريب العملي والتقني والزيارات الميدانية العديدة، اكتسبت مهارات فنية مكنتني من التنافس 
" Þبثقة. أعمل اليوم منسق مشروع في مؤسسة دار أبو عبد ا

في كلية لومينوس الجامعية التقنية، تلقى الشباب والشابات تدريبات فنية وعملية ضمن عدة برامج منها: 
صناعة القهوة، ومهارات تقديم الطعام والشراب، والمطبخ العربي التقليدي. يستمر المشروع في متابعة 
التطوير الوظيفي للمتدربين/للمتدربات فإضافة الى التدريب، يسعى المشروع الى توفير فرص التوظيف من 
برامج اخرى تقدم خدمات ربط الشباب والشابات من اصحاب  التوظيف وعبر  خلال ورشات العمل وفعاليات 

الخبرات والمؤهلات بفرص العمل المتاحة في السوق.

مشروع  محاور  أحد  ا­عمال  ريادة  تعتبر 
تدريب  إلى  المشروع  يهدف  حيث  "مهارتك" 
مشاريعهم  إطلاق  على  شاب/شابة   300

غير  السياحة  السياحة،  قطاعات  في  الريادية 
ا­شخاص  سيمنح  والزراعة.  التقليدية، 
التنافس للحصول على منح،  المتميزون فرصة 
تطوير  في  يستمروا  و/أو  يطلقوا  لكي 
الدخل  تأمين  شأنها  من  التي  مشاريعهم 
قطاعي  في  الشباب  مشاركة  زيادة  وبالتالي 

السياحة والزراعة.   
في  وشابة  شاب   114 التحق   2022 عام  خلال 
كل  في  ا­عمال  ريادة  في  التدريبي  المعسكر 
من العاصمة عمّان ومحافظتي مأدبا والعقبة.

قفزة  بمثابة  مهارتك  مشروع  مع  تدريبي  كان 
يتعلق  فيما  وخاصة  العملية،  تجربتي  في 
للمشاريع،  المالية  ا�دارة  الفنية،  بالمهارات 

وا­هم، كيفية الترويج ل²عمال.

مهندس احمد الحسنات
برنامج التدريب الزراعي

جمال بواب
برنامج التدريب السياحي

حمزة الفاعوري
برنامج التدريب السياحي

تحسنت مهاراتي الفنية بشكل ممتاز حيث ازدادت ثقتي بنفسي كثيرا في ا­شهر الثلاثة الماضية. أنا متحمس جدًا 
�كمال الدورة والانضمام إلى القوى العاملة. سيساعدني ذلك على تحقيق حلمي ".



الغني  والتاريخ  الطبيعة  بجمال  للاستمتاع  للزوار  الفرصة  إتاحة  إلى  التراثي  معان  مسار  يسعى 
وتقاليد وعادات المجتمع المحلي في معان. جنبا إلى جنب مع مخيم العليا – الحسينية والسوق 
القديم ومواقع أخرى مثل البساتين الشامية، يعزز مسار معان المدينة كمنطقة جذب سياحي، 

ويدعم خلق فرص عمل والتمكين الاقتصادي للنساء وللشباب.

أطلق مشروع "شمس" عدة منتجات وخدمات سياحية عام 2022. ويهدف المشروع الذي انطلق 
للمجتمع  اقتصادية  فرص  خلق  الى  ا­ردن  في  هولندا  مملكة  سفارة  من  والممّول    2019 عام 
من  الخاص  والقطاع  ا­فراد  بين  روابط  وبناء  الميّت  البحر  ومنطقة  معان  محافظة  في  المحلي 
خلال تعزيز مهارات وقدرات النساء والشباب. يركز المشروع على الاستثمار في الامكانات المتاحة 
لدى الشباب والسيدات في المجتمعات المستهدفة وتطوير قدراتهم للاستفادة من الفرص التي 
عن  الناتجة  الاقتصادية  الفرص  لاستغلال  مناطقهم  في  والشراكات  التشبيك  عمليات  وفرتها 

الميزة النسبية التي تمتلكها تلك المجتمعات.

تُحول ا­عشاب البرية في صحراء معان إلى منتجات عالية الجودة من 
الجوهرة  جمعية  مع  وبشراكة  المحلي،  المجتمع  في  نساء  قبل 
المحافظة. طورت منظمة شركاء  الخيرية في منطقة ا­شعري في 
ل²فضل منشأة �نتاج ا­عشاب، ودربت نساء من المجتمع المحلي على 
خلال  من  "شمس"  مشروع  يهدف  فوائدها.  واستخراج  ا­عشاب  زراعة 
بشرب  المرتبطة  القديمة  والوصفات  التقاليد  إحياء  إلى  المبادرة  هذه 

ا­عشاب واستخدامها في الطبخ التقليدي.

أطلقنا شراكة مع مشروع شمس من خلال شركاء للافضل لتطوير المشاركة المجتمعية 

في تنمية السياحة، مما يوفر للسياح فرصة الاستمتاع بثقافتنا والتعرف على تراثنا."

شراكة مجتمعية لتنمية 
سياحية (شمس)

تعزيز الثقافة، التراث، 
والقدرات المحلية

17 مؤسسة مجتمعية 
شريكة

مشاركة 500 شخص من 
المجتمع المحلي

13 ورشة تدريبية

بناء قدرات 306 أشخاص، من 
بينهم 200 امرأة

مشاركة 7 مجتمعات 
محلية مختلفة

29 فرصة للتدريب في موقع 
العمل

يحتفي مسار معان التراثي بموروث المدينة الثقافي وروعة 
البساتين الشامية

"بري": أعشاب طبيعية ممكنة اقتصاديا

جميلة الجازي
مديرة جمعية الجوهرة

د. محمد النسعة
رئيس جمعية بئر الشامية التعاونية الزراعية

مئات  إلى  تاريخها  يعود  محلية  وصفات  نستخدم  بري،  خلال  "من 
السنين لصنع أفضل المنتجات العشبية. بالشراكة مع منظمة شركاء 
ل²فضل وأصبحنا جزءًا لا يتجزأ من مشروع شمس، منتجات بري اليوم 

تباع عبر منصات التسوق ومن خلال الجمعية.

مشروع شمس في محافظة معان:

مضمار العليا مسار معان التراثي منتجات برّي العشبيةمخيم بيت العليا



عام 2022، بدأنا ببيع وتسويق منتجاتنا، وتوقيع اتفاقيات مع منصات ومتاجر عبر ا�نترنت. انتجنا أكثر من 1,529 عبوة من 
المربى، صلصة البندورة، والبندورة المجففة.

غور  من  "شونة":  منتجات 
ا�ردن مباشرة إلى بيوتكم

تتميز منتجات "شونة" المحضرة من فواكه 

الجنوبية  الشونة  في  تزرع  وخضروات 

تمكين  المنتجات  تعزز  الغنية.   بنكهاتها 

 Øالمجتمع المحلي اقتصاديا، إذ وتوفر عنصر

تمكينيÙ اقتصاديÙ مستدامÙ لمجتمعها.

تمكين  �يجاد  شونة  منتجات  تسعى 

مع  بشراكة  للنساء،  مستدام  اقتصادي 

الاجتماعية  للتنمية  الروضة  جمعية 

إلى  المشروع  يسعى  المحلي.  والمجتمع 

خلق فرص عمل، عبر الربط بين أفراد المجتمع 

المحلي والقطاعين السياحي والتجاري.

دار الشونة | تجربة القرية ا�ردنية
مع   بالشراكة  تأسست  التي  ا­ردنية"،  القرية  "تجربة  الشونة  دار  تقع 
الجمعية ا­ردنية للبيئة النوعية في منطقة الشونة الجنوبية، 20 كم 
عن منطقة الفنادق السياحية في البحر الميت. طورت دار الشونة �ثراء 
منتج المنطقة السياحي، وبناء روابط مستدامة بين المجتمع المحلي 
والجهات الفاعلة في القطاع الخاص، مما يسهم في سلسلة القيمة 
يحتفي  بأسلوب  المشروع  م  صُمِّ المنطقة.  في  السياحة  لصناعة 
وقدرات  مواهب  ويبرز  الطبيعي،  والتنوع  الشونة،  وتراث  بثقافة 
المجتمع المحلي. تكون تلك العوامل مجتمعة ركائز رئيسية لتحقيق 
التغيير المستدام المنشود. وتمنح دار الشونة زوارها فرصة الاستمتاع بـ 
ألعاب  ممارسة  تقليدية،  أطباق  طهي  من  ا­ردنية"،  القرية  "تجربة 

شعبية، والمشاركة في أنشطة فولكلورية وثقافية. 

سماد الرامة يقوم على بناء شراكات مستدامة بين الشركات المحلية والفنادق في المنطقة 
لتأسيس وتعزيز ممارسات صديقة للبيئة تعود بالفائدة على القطاع الخاص والاقتصاد المحلي. 
صمم مفهوم هذه المبادرة لمساعدة الفنادق والمزارع المحلية على استخدام وإعادة تدوير 

بقايا طعام ومخلفات زراعية �نتاج وبيع سماد عضوي للمزارع المحلية بأسعار مناسبة. 

"عام 2022، استقبلنا 250 ضيفا في دار الشونة. كانت تلك تجربة 
الى عناصر جذب  التراثية  السياحية  رائعة، خاصة مع تطور تجاربنا 

سياحي ممكنة للمجتمع."

سماد الرّامة ممكن اقتصادي للمتجمع المحلّي والمزارعين

مشروع شمس في منطقة البحر الميّت:

سماد الرّامة دار الشونة منتجات شونة

ميسر عبد الهادي (ام يحيى)
منتجات شونة

نعمة أبو يحيى
الجمعية ا­ردنية للبيئة النوعية

الزراعية  المخلفات  من  العضوي  السماد  لانتاج  الرامة  سماد  مشروع  أقام  شمس،  خلال  "من 

شراكات مع المزارعين والقطاع الخاص في المنطقة ومنها الفنادق. من خلال ترويج المشروع 

كعامل تمكين اقتصادي للمزارعين ، تواصلنا مع ٣٠ امرأة وشابا، وقدمنا تدريبا على إدارة السماد 

والممارسات الزراعية الصديقة للبيئة.
المهندس مجدي عدوان

مالك شركة العدوان للزراعة



شركاء للافضل منظمة أردنية غير ربحية، ويتألف فريقنا من ٢٠ شخصا يدفعهم 

الابتكار، والحماسة لتحقيق نتائج فعالة، والالتزام بمهمتنا في دعم المجتمعات 

وتزويدها بالفرص لتحقيق مستقبل أفضل عن طريق التغيير الايجابي والتمكين 

والشراكة.

نُهج  واعتماد  الابتكار،  تعزيز  مستدامة،  شراكات  إقامة  خلال  من  أنشطنا  تنفذ 

تشاركية وشمولية في تصميم وتنفيذ مشاريعنا. كما نحرص على دمج الشباب 

والمرأة والتطور جنبÙ إلى جنب مع المجتمعات التي نخدمها ونتشارك معها. 

رؤيتنا.  تحقيق  في  المانحة  الجهات  قبل  ومن  ذاتيا  الممولة  مشاريعنا  تسهم 

وتركز نظريتنا للتغيير التي توجه عملياتنا على أربعة محاور رئيسية: تمكين المرأة؛ 

دعم التوظيف وريادة ا­عمال؛ الحد من الفقر؛ والتخفيف من آثار تغير المناخ.

ونتشارك  نخدمها  التي  المجتمعات  مع  جنب  إلى   Ùجنب التطور  على  نحرص 

المحلية،  المجتمعات  وقيم  تراث  واحترام  بأصالتنا  ملتزمون  نحن  معها. 

ومصممون على الاستمرار في تحقيق أثر إيجابي، دائم، وملموس.

واصلت شركاء للافضل الدولية العمل مع اللاجئين في عام 
اللاجئين  بين  الحوار  وتنمية  دعمهم  خلال  من   2022

والحكومة والمنظمات غير الحكومية التي تعمل مع النساء 
المستقبلي  التوجه  يستمد  مختلفة.  مواقع  من  والشباب 
غير  المنظمات  مع  أقيمت  التي  الشراكات  من  للمنظمة 
الحكومية ومؤسسات القطاع الخاص بما في ذلك منظمة 

القادة  ومؤسسة  الهولندية،  الفراشة  وأعمال  هولندا،  في  الحرب  أطفال 
الناشئين في كينيا. 

، وتطمح إلى   2020 الدولية في هولندا  في عام  تأسست شركاء للافضل 
عالم يتمتع فيه الناس بفرص متساوية لتحقيق مستقبل أفضل.

متساوية  بفرص  الناس  فيه  يتمتع  بعالم  الدولية  ل²فضل  شركاء  تؤمن 
لتحقيق مستقبل أفضل من خلال التعاون والتمكين والتغيير ا�يجابي.

 2
دولة

12
محافظة

600
متدرب

(382 إناث)

85
عضو في لجان الشباب

+114,000
متابع على

وسائل التواصل الاجتماعي

با�رقــام أثرنا يزيد وفريقنا ينمو


